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Director General de la Policia Registre 0716

Departament d’Interior i
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona

Assumpte: Ampliaci6 de I’Acord de 8 de gener de 2010 sobre la regulacié i la compensacié de
les guardies no presencials als efectius destinats a les Arees de Recursos Operatius del cos
de mossos d’esquadra.

Senyor,

Ahir 30 de setembre, les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d’esquadra vam
ser informades en una reuni6 al Complex Central, de les noves accions del Pla Operatiu Minerva.

Un pla que, de manera especifica contempla que “a partir del dia 7 s’activara el servei de I’Area
Regional de Recursos Operatius”, per als efectius de les quals s’ha contemplat una “seqiiéncia 4D
que distribueix la plantilla en 3 escamots de treball, i segueix la periodicitat de 4 dies de treball
i 2 dies de festa".

En consequéncia, des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) ja vam manifestar en la
reunio d'ahir, que aquesta modificacié suposa una nova exigéncia per a un col-lectiu de treballadores
i treballadors que venen aguantant unes condicions laborals del tot precaries en quan a conciliacio de
la vida familiar amb la laboral.

Unes condicions que ha minvat I'estat d’anim d’una especialitat, efectius de la qual han vist com des
del atemptats de Barcelona i Cambrils de 'any 2017, la seva carrega de treball s’ha multiplicat de
manera exponencial, havent de gestionar-la amb una manca d’efectius extraordinaria.

A l'efecte, la nostra organitzacio sindical en la reunié d’ahir va ser contundent en la defensa dels drets
laborals dels efectius del cos de mossos d’esquadra, perd més especificament d’aquells destinats a
les ARRO, més quan la distincio que s’ha fet amb els efectius destinats a la Brigada Mobil, ha generat
un nou greuge comparatiu.

| és que per responsabilitat, fins a tal punt s’ha de ser conscient de I'estat de crispacié que s’ha
generat arran d’aguest nou gir, que la nostra organitzacio (tal i com ja hem manifestat en el comunicat
de 30 de setembre) els efectius des les ARRO ens han manifestat la seva intencié de “clavar-la” en
cas de no arribar a un acord que millori les seves condicions laborals.

Des del SAP-FEPOL ens hagués agradat no arribar a aquesta situacié i la nostra predisposicié a la
negociacio sempre ha estat present. Tal i com consta en les actes dels Consells de la Policia de 8 de
febrer del 2018 (pagina 15) i de 16 de juliol de 2018 (pagina 14) la demanda de negociar i acordar un
sistema de compensacié per a dispositius com el que se'ns va traslladar ahir, sempre ha estat latent.

Pero malauradament, sigui per la causa que sigui, I'’Administracio no ho ha considerat oportu i tot
plegat ens ha portat a la situacié que els efectius de les ARRO ens han traslladat. Per tant, des del
SAP-FEPOL considerem necessari treballar i negociar (si cal sense descans) d'aqui al 7 d'octubre,
fins que arribem a un acord entre les parts que assegurin I'execucié de les necessitat operatives.

A l'efecte SAP-FEPOL considera que, tal i com s’ha demanat en reiterades ocasions, cal incloure a
les ARRO dins del Pacte entre la Direccid6 General de la Policia i les organitzacions sindicals
representatives sobre la regulacié i la compensacié de les Guardies No Presencials en el cos de
mossos d’'esquadra signat I'any 2010.
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Un acord que ja ha estat ampliat en dues ocasié mitjangant Acord de la Comissio de Seguiment del
Pacte sobre la compensacié de les guardies no presencials de data de 15 de gener i de 25 de
novembre i que, precisament es va signar per incloure entre d'altres, als efectius de la Comissaria
General de Recursos Operatius.

Per tant, considerem que aquest ha de ser el primer pas que la Direccio General de la Policia ha
d'abordar per arreglar una situacié gens volguda per ningt. Una demanda, per altra banda, gue no és
la primera vegada que ha estat reclamada per la nostra organitzacié sindical, tal i com es pot
comprovar mitjangant I'escrit que SAP-FEPOL ja va presentar en data de 25 d'agost del 2016
(numero de registre 0105E/1449/2016) i en data de 7 de novembre del 2017 (nimero de registre 1-
2017-0656295-1).

Tant la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial, com la Comissaria Superior de Coordinacié
Central han reconegut que a dia d’avui, ARRO i BRIMO realitzen les mateixes funcions. Per tant ni el
col-lectiu, ni tampoc aquesta organitzaci¢ sindical entendriem que no se'ls apliquessin a ambdues
especialitats els mateixos horaris i els mateixos sistemes de compensacié.

| és que un cop ampliat Acord de les Guardies No Presencials per als efectius de les ARRO, res no
impediria que aquests, a partir del proper 7 d'octubre se'ls apliqués el mateix régim horari que s'ha
considerat per a la BRIMO. Un quadrant 7x7 amb grups en disponibilitat seria entés i acceptat pera
tota una especialitat que necessita si o si, una millora de les seves condicions laborals.

Per tant, des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) instem a la Direccié General de la
Policia gue ens convoqui avui millor que dema a una reunié que permeti:

1. Acordar I'ampliacié del Pacte de 8 de gener del 2010, entre la Direccié General de la Policia i
les organitzacions sindicals representatives del cos de mossos d'esquadra sobre la regulacio i
la compensaci6é de les guardies no presencials per als efectius de les Arees Regionals de
Recursos Operatius (ARRO).

2. Un cop assolit el punt 1 aplicar, dins del dispositiu MINERVA, la mateixa distribucié horaria de
7x7 i grups en GNP per a les efectius destinats a la Brigada Mobil i a les Arees de Recursos
Operatius del cos de mossos d'esquadra.

Director! Sabem que anem a contrarellotge i que la seva arribada a la Direccié ha estat, la que ha
estat. No obstant, la situaci6 és a dia d’avui critica i per tant cal aplicar mesures extraordinaries. SAP-
FEPOL com a sindicat responsable esta a disposicié absoluta per seure avui mateix, entenen que no
fer-ho ens-pot\portar a una situacié gens volguda per cap de les parts.

Barcelona, 1 d’'octubre del 2019
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